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Medewerkers en procedures
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geheimhoudingsverklaring getekend

bekend dat men met Persoons- en bedrijfsgegevens werkt (direct of indirect identificeerbaar) en men heeft
dus te maken heeft met (data)privacy conform de CBS Wet en de AVG richtlijnen.

bekend dat privacy bescherming essentieel is voor het CBS, omdat het vertrouwen van onze berichtgevers
en respondenten in het CBS nodig is om goede statistieken te kunnen maken.

privacy bescherming is onderdeel van onze bedrijfsvoering, zodanig dat het maximale gebeurt om
gegevens niet in verkeerde handen te laten komen (imago) en dat dit ook daadwerkelijk niet gebeurt
(excellence). Dit betekent adequate technische en organisatorische procesinrichting en het juiste gedrag bij
CBS medewerkers.

bekend met gedragsregels
herken potentieel risicovolle situaties en neem maatregelen
correct handelen door een beveiligingsincident of datalek te melden

bekend met de opzet van de three lines of model en de bijbehorende rollen van FG, CPO en PC (vragen en
ondersteuning) en wie dat zijn in de organisatie.

geen Apps op zakelijke mobiele apparaat (incl. laptop) gebruiken (waar CBS verbod op staat — o.a. TikTok).

Proces en data
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Processen zijn beschreven binnen het eigen domein

T baseline toets beschikbaar en jaarlijks geactualiseerd

Autorisaties zijn per proces ingeregeld

Processen verwerken alleen data nodig om de afgesproken output te kunnen realiseren
Bewaartermijnen zijn per proces ingeregeld conform de standaard bewaar- en vernietigrichtlijnen

Bevindingen uit privacy audits zijn opgepakt met aantoonbaar resultaat

Aanvullende Procedures
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Samenwerkingen zijn volledig in beeld en vastgelegd in contractuele afspraken met juiste aandacht voor
privacy

Resultaten van onderzoeken dienen te voldoen aan procesafspraken (0.a. RA) om technisch datalekken te
voorkomen

Borg en onderhoud mitigerende maatregelen in het kader van informatiebeveiliging van de processen
binnen het eigen domein





